
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京京都都市市教教職職員員組組合合  

労働組合への加入は働く人の権利です 

Kyotocity Teachers Union 

NoUnion 

 NoLife 

京都市で働く教職員が加入できる労働組合があります。 

労働組合がみなさんの声を代表して、教育委員会との交渉など

を通じて労働条件（給料やボーナスの引き上げ、休暇制度の充実）

の向上や働きやすい職場環境づくりを行っています。 

 また、労働組合では地域・職場・職種を超えたつながりを作ることも

でき、たくさんの仲間と出会うこともできます。 

 労働組合加入は、憲法 28 条で保障された権利です。ところが、労働

組合員のいない職場では、違法な働かされ方や日常的なハラスメント

が放置され、声をあげることもできず、休職や退職につながってしまう

こともあります。 

 このような状況のない職場をつくる労働組合が活動していくために

は、みなさんの加入が必要です。 

＊京都市教職員組合＊  

TEL 075-771-9171 FAX 075-751-08 

メール shikyoso@kyoto-shikyoso.ne.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これまでのとりくみで、女性の権利拡大、長時間過密労働の改善、出産・育児・介護・病気など

の休暇制度の拡充、賃上げなどを勝ち取ってきました。賃金や待遇については京都市職員の 7 つの

労働組合とともに、京都市や人事委員会に対等な立場で交渉を行い改善を求めています。 

 

 

 

「忙しすぎて働き続けられない」「夜遅くの持ち帰り仕事」「パワハラで息苦しい」・・・など、

職場の声を集めて教育委員会に届けることも教職員組合の大きな役割です。パワハラや、過重な労

働について教育委員会への訴えを通じて改善された例はいくつもあります。どんなささいなことで

も教職員組合は相談に乗り、改善がなされるよう協力します。 

 

 

 様々な学習会や講演会を企画し、教育研究活動を行っています。

一年に一度、京都市内の教職員が集まって「京都市教育研究集会」

を開き、教科や課題別など 10 を超える分科会に分かれて実践レポ

ートで学び合います。また、京都府全域の教職員による「京都教育

研究集会」や毎年延べ 2000 人以上が参加する「教育の集い（全国

教育研究集会）」も毎年取り組んでいます。 

 

  

 

組合員どうしでつながりがつくれるのも大きなメリットです。現在、

京都市教職員組合は 7 つの支部（北上中・下南・左東・山醍・右京・

西京・伏見）で会議を行い、職場の状況など交流しています。また、8

つの専門部（女性部・障教部・栄養教員部・養護教員部・事務職員部・

幼稚園部・青年部・臨対部）が職種や課題に応じた学習やとりくみを

行っています。 

労働条件の改善を求めるとりくみ 

働きやすい職場環境を求めるとりくみ 

教育実践力の向上 

職員どうしのつながり合い 



交渉し実現した賃金の改善や、さまざまな休暇制度 
 

労働組合はみなさんの声を集めて「要求書」を提出し、京都市教育委員会と交渉し

ています。その結果、給料やボーナスを上げたり、子育てや介護のための休暇制度

が実現しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

労働組合に加入すると組合費が必要です。金額は給料月額（諸手当を除いた基本給）の約 1.88％ 

※35 歳までの青年層や再任用、定年引き上げの対象者、常勤講師・非常勤講師などは減額や定額の組合費 

大切な組合費の使いみち 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みんなを代表して

組合の仕事（交渉し

たり、ニュースを作

ったり）をする人の

人件費 

組合事務所の家賃や事

務所維持のための費用

など 

会議や学習会の費用、交通

費など、組合活動のための

費用 

発送物の制作費 

郵送費 

専門部の運営費 

 
国（総務省や文科省など）との交

渉や全国的な運動をするための

上部団体の組合費 

各職場や支部活

動のための費用 

最近の要求実現・改善 

◎コロナ感染対策の緊急業務に特異性手当の支給 

◎産休取得予定者に対する年度・学期当初からの 

代替講師配置の試行 

◎不妊治療休暇の取得要件緩和 

◎会計年度任用職員の期末手当 1.3 月から約 2.6 月

へ改善 

◎大文字駅伝の廃止 小学校宿泊行事の見直し 

◎養護教諭の妊娠軽減措置、 

学校規模を廃止し通年での講師配置に 

◎図書館司書任用開始日 4 月 1 日から 

 

・給特法 ・新しい研修制度 

・超過勤務 ・教員未配置 

・働き方改革 ・定年引上げ 

・部活動問題 ・給与問題 

 Etc･･･ 

 



 

労使関係において組合員の数の力は非常に大事です。組合

員が増えればそれだけ大きな力になります。組合への質問

や働く上で困ったことがあればいつでも京都市教職員組

合へご連絡ください。 

                                                                                 

京都市教職員組合加入用紙      年   月  日 

 

学校名 京都市立 

ふりがな  

名前  

職名  

生年月日  

郵便番号  

住所  

携帯電話  

固定電話  

メールアドレス  

LINE ID  

 

 

 

 

 

 

 

困ったときは京都市教職員組合へ！ 

組合加入フォーム 

組合のことがもっと知りたい人は下の

QR コードで動画が視聴できます 

組合紹介動画 

組合へは下の QR コードからも

加入できます 

 


